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¿Cuál es el futuro de una actividad como este Workshop?

Conclusiones Generales

Organizan: Colabora:

-Germen de una futura Asociación de Gestores de Proyectos

-Posible Congreso de Gestores de Proyectos

-Focalizar en temas más concretos, segmentar tipologías

-Facilitar el Networking creando redes de interés común

-Hablar sobre experiencias en distintos tipos de proyectos



C
o
n
cl
u
si
o
n
es
:  
M
o
d
u
lo
 I
I-
H
er
ra
m
ie
n
ta
s 
  

¿Qué contenidos se deberían desarrollar?

-Dar más importancia al contenido socio-económico

-Especial dedicación a la Gestión de personas

-Sesión sobre comunicación Interna/Externa

-Benchmarking de las herramientas

-Creación de un catálogo de herramientas valorado según experiencias

-Formación específica para los Gestores de Proyectos

Conclusiones Generales

Organizan: Colabora:
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¿Qué opinión tenemos de la gestión y los gestores de 

proyectos en Aragón?

Conclusiones Generales

Organizan: Colabora:

-Padecemos el “Síndrome de Aragón”: hay materia gris, con baja 

autoestima

-No existe el mismo apoyo económico-institucional como en otras 

comunidades

-No existe concienciación como grupo o incluso como función

-Somos buenos, pero nos “vendemos” mal 
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¿Cuáles son las grandes dificultades a superar?

Conclusiones Generales

Organizan: Colabora:

-Concepto del Gestor de Proyectos ���� administrador burocrático

-Falta de reconocimiento de la función estratégica

-Falta de ofertas de formación, sobre todo en las PYMES

-El Gestor de Proyectos no se ve como la figura esencial necesaria 

para sacar los proyectos adelante



C
o
n
cl
u
si
o
n
es
:  
M
o
d
u
lo
 I
I-
H
er
ra
m
ie
n
ta
s 

Conclusiones del módulo

EXISTE UNA CLARA NECESIDAD DE INCORPORAR HERRAMIENT AS

- Las herramientas disponibles para Gestión de Proyectos deben:
� adaptarse a los niveles de desarrollo de los grupos
� servir como guía en la gestión � incorporar una metodología
� facilitar el seguimiento continuo � auditoría continua
� integrarse con el resto de la empresa � presupuestos, RRHH….
� ser entornos colaborativos con acceso desde cualquier lugar
� permitir la Gestión del Conocimiento, de Tareas y de Personas
� registrar lo que se hace
� incluir el Control de Calidad del trabajo realizado

- Necesidad de crear un listado de herramientas evaluadas por los usuarios
- Objetivos: medir variables, reducir el tiempo dedicado a la Gestión administrativa

CONFIANZA EN QUE SE CONSEGUIRÁ (peleando con la DG)���� NO ES UTOPÍA

Organizan: Colabora:
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