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Organizan:

•Introducción 
•Manifiesto ágil
• Scrum

Beneficios
Roles
Proceso
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Día 1: Inicio del proyecto

Estudio Base

Especificaciones, Requisitos

Análisis

Diseño

Construcción

Pruebas

Implantación

Día 999: Cierre del proyecto

Wedding at

The Niagara
Falls
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Diseño

Pruebas

Construcción

Análisis

Requisitos

Implantación
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Organizan:

La dedicación de los equipos nunca es del 100%

(Otras urgencias, incidentes, peticiones)

Dificultad para conocer el estado real del proyecto

(Las tareas siempre están al 95%) 

Equipos cualificados que se desmotivan.

(Esperando a que el jefe les diga lo que tienen que hacer)
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Organizan:

Sólo hay una cosa cierta,...

...   habrá cambios ...

... y serán en el peor momento.
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Organizan:

... a remar contracorriente

A mayor avance de 
proyecto mayor 
penalización 
(tiempo y dinero)

Equipo cabreado.

ROI inferior
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Organizan:

“Si buscas resultados distintos, no hagas lo 
mismo.”

(Albert Einstein)

“Para un momento a afilar la sierra, ese 
tiempo será recompensado.”

(desconozco el autor)
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Organizan:

Aunque hay valor en los elementos de la derecha, valoramos 
más los de la izquierda
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Organizan:

¿COMO SE CONSIGUE?

•Lista de requisitos priorizada por valor para el cliente
•Desarrollo iterativo e incremental
•Demostración de los resultados del proyecto en cada 
iteración con software para ser utilizado .
•Replanificación en el inicio de cada iteración
•Equipo multidisciplinar, comprometido y autogestionado
con comunicación diaria.
•Estimación de esfuerzo conjunta
•Reunión diaria de seguimiento (10-15 min.).
•TimeBoxing (Siempre la misma duración).
•Exigencia y Compromiso.
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La pila de producto
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Organizan:

Demo del producto
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Scrum master

Reunión de Planificación
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Burndown chart
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Tiempo

Histori
as

Burndown chart



M
od

ul
o 

III
: M

et
od

ol
og

ía
s

S
cr

um
, m

et
od

ol
og

ía
s 

en
 e

nt
or

no
s 

ág
ile

s

Organizan:

0&�1 �

��
�	�'��2

	.
3�
"#�'���	/
'.
3�	
�"�#�����	�
��
��4�#	#
��
"#������
�


�#�����/
�.
��

	'�5
��
�����
�	/

La respuesta correcta es la b
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Organizan:

Aconsejo leer: “Scrum y XP desde las trincheras”, a mi me ayudó


